
 
 

CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO – AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C) 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE 

 

Le norme generali di comportamento e le modalità di espletamento delle prove d’esame sono stabilite dal 

Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 

13 in data 29/02/2016 e successive modificazioni ed integrazioni, e dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e 

successive modificazioni ed integrazioni. 

Nel rispetto di tali disposizioni, la commissione giudicatrice, per quanto di competenza, stabilisce le modalità 

di dettaglio, così come segue: 

 

Prova orale  

I concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le disposizioni impartite dalla 

commissione e nel rispetto del piano operativo (messo a conoscenza dei candidati).  

La commissione accerta l’adeguatezza della sala ove si terrà la prova orale, sgombra da materiali o da tutto 

ciò che è superfluo per lo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo, accerta altresì che la sala 

sia accessibile al pubblico che intenda presenziare. 

La commissione sottopone al sorteggio dei concorrenti le domande. Sono state predisposte n. 3 buste 

contenenti le domande (superiore al numero dei concorrenti al fine di consentire, anche all’ultimo di essi, di 

poter sorteggiare le proprie). I fogli su cui sono trascritte le domande vengono inseriti nelle buste in modo 

che non sia leggibile il contenuto. 

Sono altresì predisposte le domande per l’accertamento delle conoscenze della lingua straniera inglese e 

domande per valutare l’aspetto psico-attitudinale inerente il profilo ricercato, anche con riferimento alle 

capacità relazionali. 

 

La prova orale, consiste in n.  6 domande per ogni candidato esclusa la prova di inglese e psico attitudinale. 

 

La commissione informa i concorrenti che la graduatoria sarà pubblicata all’albo del Comune e sul sito 

Internet istituzionale concluse le operazioni di valutazione. 

 

La commissione invita un concorrente affinchè proceda al sorteggio del nominativo del concorrente da cui 



 

iniziare la prova. 

Ogni concorrente viene invitato a sorteggiare n. 1 busta, contenente il foglio con le domande a cui deve dare 

risposta e sul quale apporre la propria firma. Il concorrente legge le domande e argomenta sulle stesse. I 

commissari intervengono: per approfondimenti, per formulare richieste di chiarimenti, per interrompere 

l’esposizione di un argomento su cui hanno acquisito sufficienti elementi di valutazione. 

 

La prova orale consisterà in un colloquio professionale e motivazionale, volto ad approfondire e valutare la 

qualità e la completezza delle conoscenze delle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essenziali 

degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.  

 

L’idoneità è conseguita con un punteggio di 21/30. 

 


