
 

 

 

CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZIO SUAP-COMMERCIO  AREA ISTRUTTORI.  

 

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE  

PROVE E TRACCE CONCORSUALI 

 
Le prove di esame si sono svolte come da indicazione di data e luogo comunicati con il calendario delle prove 

di esame. 

La 1^ prova d’esame scritta: svolgimento di n. 30 quesiti a risposta multipla (quiz) vertenti sugli argomenti 

previsti dal bando di concorso. 

Il Punteggio è stato attribuito in relazione al numero di risposte esatte, come di seguito riportato: 

- 1  punto per ogni risposta esatta. 

La 2^ prova orale: l’ammissione alla prova orale è stata subordinata al conseguimento di una valutazione di 

idoneità alla prova scritta di almeno 21/30.  

La prova orale si è svolta con colloquio individuale a contenuto teorico-pratico mirato ad accertare la 

completezza della conoscenza delle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essenziali degli 

argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi, le attitudini 

dimostrate, la conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro stesso. 

La prova orale è stata inoltre integrata da:  

- accertamento della conoscenza base della lingua inglese mediante la lettura, la traduzione e la comprensione 

di un testo; 

- valutazione degli aspetti psico-attitudinali inerenti al profilo ricercato, anche con riferimento alle capacità 

relazionali. 

Tali conoscenze non sono state oggetto di singola valutazione ma hanno contribuito a determinare il giudizio 

complessivo.  

L’idoneità è conseguita con un punteggio di 21/30. 

 

Manerbio, 22/01/2026 

 

 

 

Il Presidente della commissione giudicatrice 

   Arch. Francesca Galoforo 
































