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-

TABELLA GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI PREMI DI RISULTATO, ANNO 2025

ANNO 2025

ELEVATE QUALIFICHE
E.Q.

NO

%

N° incarichi dirigenziali anno
2025

N° incarichi dirigenziali anno
2025 con retribuzione di
risultato superiore o uguale al
90% del massimo attribuito

100%

N° incarichi dirigenziali anno
2025 con retribuzione di
risultato compresatra il 60% ed
il 90 % del massimo attribuito.

0%

N° incarichi dirigenziali anno
2025 con retribuzione di
risultato inferiore al 60% del
massimo attribuito

0%

ANNO 2025

PERSONALE NON
DIRIGENTE

NO

%

N° dipendenti in servizio
nell’anno 2025

41




Spada celtica conservata presso il Museo Civico di Manerbio

N° dipendenti con produttivita | 34 89,47 %
fondo 2025 superiore o uguale
al 90% del massimo attribuito
N° dipendenti con produttivita | 4 10,53 %

fondo 2025 compresa tra il 60%
ed il 90 % del massimo
attribuito.

N° dipendenti con produttivita
fondo 2025 con retribuzione di
risultato inferiore al 60% del
massimo attribuito




